"ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА И ГУМАНИТАРНОЙ КУЛЬТУРЫ ПЕДАГОГОВ"
Социально-образовательный проект 
(региональный эксперимент)
Участники Проекта
1. Руководитель - Белова Светлана Владимировна, доктор педагогиче​ских наук, профессор Волгоградского государственного педагогического университета, руководитель Центра гуманитарных образовательных технологий
ВГПУ, руководитель филиала Московского психологического центра "Анима",
член Волгоградской ассоциации психотерапевтов, региональный представитель журнала "Народное образование".
2. Координатор - Митяшов Петр Викторович, начальник отдела образо​вания Администрации Новониколаевского муниципального района, соискатель
ученой степени канд. пед. наук Волгоградского гос. педагогического универси​тета.
3. Научные консультанты:
Сериков Владислав Владиславович - доктор пед. наук, член-корр. РАО, профессор, зав. каф. управления педагогическими системами ВГПУ, заслужен​ный деятель науки РФ;
Слободчиков Виктор Иванович - доктор психологических наук, член-корр. РАО, профессор, директор Института дошкольного развития РАО;
Ямбург Евгений Александрович - доктор пед. наук, член-корр. РАО, про​фессор, директор Центра образования № 109 (г. Москва);
Рождественская Нателла Николаевна - проректор Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования РФ.
Проект осуществляется на базе  - Новониколаевского муниципального района Волгоградской области.
Ценностно-целевые ориентиры Проекта связаны с идеей становлению нового типа учителя - "гуманитарного педагога", способного обеспечивать формирование целостности личности, ее базовых, родовых способностей (че​ловеческого в человеке). Подготовка такого педагога - одно из главных усло​вий повышения качества школьного образования. В связи с этим предполагает​ся разработка и внедрение гуманитарно-антропологической модели корпора​тивного образования педагогов на уровне муниципального управления. Проект отвечает требованиям Федеральной целевой программы развития образования на 2006 - 2010 годы, среди которых отмечена стратегическая задача "обновле​ния и качественного совершенствования кадрового состава системы образова​ния". Комплекс мероприятий и варианты решения проблем и задач, предусмот​ренных Проектом, являются одним из региональных экспериментов и "встреч​ной инициативой снизу", заявкой педагогов на практическое участие в про​грамме Правительства Российской Федерации по модернизации системы обра​зования.
Проблема Проекта связана с преодолением разрыва между педагогиче​ским знанием и педагогическим действием, с переходом от декларирования идей личностного подхода, гуманитаризации, гуманизации и качества образо​вания к реальной гуманитарно-гуманистической педагогической деятельности учителя, обеспечивающей высокий результат.
Цель Проекта: разработка гуманитарно-антропологической модели по​вышения квалификации учителя и внедрение ее в практику муниципального управления образованием.
Задачи Проекта:
1. Разработать модель муниципального управления системой повышения
профессионального мастерства и гуманитарной культуры учителей.
2. Обеспечить научно-методическую и управленческую поддержку про​фессионально-личностного роста учителей.
3. Стимулировать учителей к участию в управлении развитием своих
школ.
4. Создать базу ресурсного обеспечения процесса повышения педагоги​ческого мастерства и гуманитарной культуры учителя.
5. Организовать систему мониторинга результатов повышения педагоги​ческого мастерства и гуманитарной культуры учителя в условиях про​ектной деятельности.
6. Обобщить результаты проектной деятельности и обеспечить диссеминацию идей Проекта в Волгоградской области и других регионах Рос​сии.
Актуальность Проекта
Актуальность Проекта обусловлена острой потребностью государства, общества, родителей, детей в новом уровне образования личности и в новом типе учителя. В Концепции Федеральной целевой программы развития образо​вания отмечается, что сложившаяся система образования неэффективна - необ​ходима перестройка этой системы, преодоление разрыва между содержанием образования, образовательными технологиями и инфраструктурой образова​тельной сферы, уровнем кадрового потенциала системы образования. Подчер​кивается также, что необходимо создание механизмов образования, ориентиро​ванных на обеспечение конкурентной личности и создание элиты общества. В связи с этим встает вопрос об учителе, который сам должен олицетворять со​бой элиту нашего общества.
Значимость Проекта вызвана тем, что массовый учитель сегодня не готов к решению многих поставленных в рамках модернизации образования задач. В первую очередь это касается владения гуманитарными образовательными тех​нологиями и адекватного взаимодействия с субъективной реальностью. Гуманитарность означает высокое качество деятельности, высокий уровень мастер​ства и культуры учителя, который, в свою очередь, способен обеспечить каче​ство образования школьников, их духовно-нравственное развитие и целостное становление в культуре.
Современное школьное образование переживает кризис гуманитарности, который исследователи называют кризисом рациональности и целостности.
Следует заметить, что многие нововведения в школах "пробуксовывают" и остаются на уровне деклараций, так как учителя внутренне не готовы к изме​нениям. Массовое увлечение школ инновациями, интерактивными методами и информационными технологиями зачастую носит поверхностный характер, выглядит как погоня за модой. Таким образом, очевидна необходимость пере​хода от традиционной, предметоцентрированной, модели к модели другого уровня целостности - гуманитарной.
